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PREAMBULE

Les salaries PROSEGUR SECURITE HUMAINE du site du CNPE Dampierre-en-Burly, notamment
par le biais de leurs représentants du personnel, ont exprimé, dans un tract daté du début juillet 2013,
un certain nombre de revendications portant sur les conditions de travail, la rémunération et les
avantages spécifiques du personnel travaillant sur ce site.

Afin de ne pas s'engager dans un conflit qui serait assurément préjudiciable aux intéréts des parties
ainsi qu'au contrat commercial passé avec le client du site, les parties en présence se sont
rapprochées afin de décider des engagements réciproques qui suivent.

Article 1 — MISE EN PLACE D’UNE PRIME D’ARRET DE TRANCHE

1.1 Contexte de mise en place

Les salariées PROSEGUR SECURITE HUMAINE du site du CNPE de Dampierre-en-Burly tiennent a
rappeler les conditions de travail particuliéres et le volume d’activité accru qu'ils connaissent lors des
périodes dites « d’arrét de tranche ».

Afin de compenser la spécificité des vacations réalisées et de rémunérer le surplus de vigilance
demandé & l'occasion de ces périodes, les parties sont convenues de la mise en place d’'une prime
spécifique dite « prime d’arrét de tranche ».

1.2. Bénéficiaires :

Il est convenu que la prime d’arrét de tranche ne sera versée qu'au personnel non cadre, affecté au

site du CNPE de Dampierre-en-Burly li¢ a la société PROSEGUR SECURITE HUMAINE, justifiant

d’une ancienneté supérieure a 6 mois au moment de son versement. s \ 7
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Concernant les cadres de la société, et ce, dés lors qu'ils sont rémunérés par un salaire forfaitaire
annuel, versé en 12 fractions égales, exclusif de toute référence a des horaires et des plannings de
vacations précis, et étant entendu qu'ils bénéficient d'un systéme d’évolution de salaire individualisée,
il est convenu que le salaire forfaitaire déterminé pour ces derniers rémunére déja, lorsqu’ils sont
affectés au site en question, les périodes de forte activité existant dans I'année. Aussi seront-ils
egalement exclus du bénéfice de la prime d’arrét de tranche.

1.3. Montant et date de prise d’effet

Chaque vacation d’au moins 6 heures réalisée durant une période d’arrét de tranche donnera lieu au
versement d'une prime d’arrét de tranche de 2,5 euros bruts (deux euro cinquante) sur la paie du
mois ou la vacation est effectuée.

Cette mesure entrera en vigueur rétroactivement & compter du 1° juillet 2013.

Il 'est également convenu que le montant de cette prime sera réétudié en début d’année 2014, et
notamment au vu des négociations tarifaires annuelles menées auprés du client.

Dans ces conditions, et en fonction des résultats de ces négociations, une augmentation de la dite
prime sera opérée a compter du 1% juillet 2014.

La Direction s’engage toutefois sur le fait qu'a compter du 1 juillet 2014, le montant de cette prime,
méme dans le cas d’'un échec des négociations tarifaires avec son client, ne soit pas inférieur a 3
euros bruts par vacation réalisée en période d’arrét de tranche.

La Direction s’engage a examiner la réévaluation de cette prime pour I'année 2014, et le cas échéant
pour les années suivantes.

Article 2 - REUNIONS DE SITE

En complément aux réunions de site prévues par 'accord sur les négociations annuelles obligatoires
signé le 25 avril 2013 au niveau de I'entreprise entre la Direction et les Partenaires sociaux de
PROSEGUR SECURITE HUMAINE, et afin d’échanger suffisamment tét sur les problématiques
rencontrées avant qu’elles n’entrent dans une situation de crise, il est convenu d’organiser au
1¥ semestre de chaque année, une réunion entre la Direction et les instances représentatives du
personnel du site, ol la question des conditions de travail spécifiques liées au site du CNPE de
Dampierre-en-Burly sera précisément débattue.

La prochaine réunion aura donc lieu avant le 30 juin 2014.

Un compte-rendu écrit sera rédigé et soumis & la signature des participants.

Article 3 - REMBOURSEMENT DE FRAIS

Les salariés affectés sur le site du CNPE de Dampierre-en-Burly sont amenés a se déplacer
ponctuellement hors du site afin de se soumettre & des examens médicaux obligatoires ainsi gu'a un
certain nombre de formations et recyclages, liés & la réglementation spécifique des activités de
sécurité réalisées en environnement nucléaire. :

A cette occasion, plusieurs d’entre eux ont remonté des difficultés récurrentes & obtenir des avances
sur frais et/ou le remboursement des frais engagés.

La Direction s’engage par la présente & tout mettre en ceuvre pour que toutes les demandes en cours
sur ce theme et concernant des salariés du site puissent aboutir avant la fin du mois d’aoat 2013 (et
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